
Centro de Capacitación Profesional CCADIP



 Horario:  
09:00 a 11:00 Hrs

Fecha: 
26, de agosto, 02, 09, 23 y 30 de Septiembre de 2023 

Duración:  
10 Horas

Dirigido a:
������������������������������������������������������
��������������������
������	���������������������������
����������	�
���	�����������������	������	���	����

Objetivo:
�	����	�����	�������������������������������������������	���
������������
	�����������������������������	����������
��	��������

������������	���������������������	�
�������������������������	������

�����	�������	�����������	����	�������
�����������������	����	������	�
���	�

�������	�������������	�����	�����������������
������������		������������	�������	������������
��������������	������	����	����������	������	���������
����������	������������������������

�����	�����	������������������
�	�����	�
���	�
������	�����������������������
	�������	���������
����������������������	�������	��

�� ��������������	����������



�������
1.- INTRODUCCION

2.- SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO
2.1 Trabajador ordinario
2.2 Trabajador de confianza
2.3 Patrón
2.4 Representante patronal
2.5 Empresa
2.6 Establecimiento

3.- EL EXPEDIENTE LABORAL
3.1 ¿Qué es el expediente laboral?
3.2 ¿Qué documentos conforman el expediente laboral?

4.- EL VÍNCULO JURÍDICO-LABORAL
4.1 El contrato individual de trabajo
4.2 Por tiempo indeterminado.

4.2.1 Periodo de prueba.
4.2.2 Capacitación inicial.

4.3 Por obra o tiempo determinada
4.4 Por temporada.
4.5 Clausulado del Contrato de Trabajo y su importancia.
4.6 El teletrabajo

5.- CONDICIONES DE TRABAJO
5.1 Jornada de trabajo, concepto, duración y clasificación.
5.2 Días de descanso, vacaciones y prima vacacional.
5.3 Salario, concepto y diferentes clases de salario
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6.- CONCEPTO Y CAUSAS DE LOS EFECTOS DE LA 
       SUSPENSIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

6.1 Concepto de rescisión de la relación de trabajo 
6.2 Despido justificado: causales 
6.3 Efectos de la rescisión: liquidación e indemnización.
6.4 Concepto de separación del trabajador de su labor
6.5 Separación justificada: causales 
6.6 Concepto de terminación de la relación de trabajo
6.7 Causas de terminación.
6.8 Elaboración de Finiquito.

7.- VISITAS DE INSPECCION LABORAL
7.1 Visitas Ordinarias y Extraordinarias 
7.2 Documentos que se deben presentar en una visita de 
7.3 Inspección Laboral.

8.- REFORMA LABORAL SOBRE SUBCONTRATACION DE 
PERSONAL.



Incluye
• Constancia con valor curricular
•  Material, lecturas, presentaciones etc…
•  Total 10 horas.

Requerimiento:
Modalidad Online 
•  Computadora de escritorio o Lap Top  
( De preferencia no celular ) 
•  Conexión a internet 
•  Conocimiento básico de Zoom 
      *   Nota Importante: Tomar precauciones con el servicio de internet  

Documentos
Al finalizar se entrega constancia con valor curricu-
lar,  expedida por nuestra institución Centro de 
Capacitación, Atención, Desarrollo e Innovación 
Profesional S.C avalado por la secretaria del trabajo 
y el estándar de competencia ECO 217.

Politicas
• Los comprobantes de pago se envian al correo 
ccadip02@gmail.com  por tu seguridad no lo envies 
vía WhatsApp ni Facebook. 
•  Precio más IVA en caso de requirir factura  
•  No hay reembolsos 

T I T L E  H E R E

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing 

elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation 

ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea 

commodo consequat. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 

dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad 

minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper 

suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 

dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim 

veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit 

lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. 



• Realizar el pago correspondiente a la inscripción

• Ingresa a nuestro sitio web ccadip.com/inscripción 
y contestar el formulario correspondiente.

• El equipo de CCADIP validará el pago y enviará la 
carta de confirmación.

Proceso de inscripción 

Nombre de la cuenta: Edgar Manuel Méndez Carvajal
Número de cuenta: 15-32-79-51-83

Clabe interbancaria: 012-180-015-3279-51832
Código SWIFT: BCMRMXMMPYM

Referencia o concepto de pago: Nombre del alumno
Banco: BBVA Bancomer

Pagos internacionales: paypal.me/ccadip 

Datos bancarios

Inversión 
• La inversión del Curso-Taller es de $1,500 pagando 
antes del 07 de Enero 2023

• Inscipción de $500 y 1 pago antes de la primera 
sesión de $1,000

• Pago a MSI o el día de inicio $1,800



��������������
������������	���

���������������


